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Kvalita vzdélavaciho procesu je obecné posuzovana podle pfinosu, ktery tento proces mél na utvareni
kompetenci absolventa. Pfitom tyto kompetence maiji Siroké spektrum — odborné znalosti, jazykové
dovednosti, zplsobilost k tymové spolupraci, schopnost vést pracovni tym a (podle obord v mensi nebo
vétsi mire) také povédomi o dllezitosti etického chovani v budouci profesi. V mife naplnéni téchto cili
hraje daleZitou roli prostiedi, ve kterém se studujici b&hem vzdélavaciho procesu vyskytoval, stupen
(aroven) uplatiovani akademické etiky na vysoké skole, kterou vystudoval.

Etikou obvykle rozumime soubor vzajemnych prav a povinnosti, ktery by mél uréovat lidské chovani.
Podle Dincové (in Krélikova (2009)) se etika kromé chovani lidi zaobira i moralnimi hodnotami, idedly a
postoji a analyzuje, co je dobré pro jednotlivce a pro spoleénost. Etika také poskytuje vhled do toho, co jsou
moralni problémy v profesnim (v nasem pripadé v akademickém) prostiedi i v osobnim Zivoté a ,jak by se
véci mély dit a jak bychom je méli délat” (tamtéz).

Akademicka etika pojednava o uvedenych tématech v prosttredi vysokych skol, tj. v prostiedi realizace
védy a vyzkumu, vzdélavani, uceni se, ziskavani kvalifikace a , licence” (diplomu) k vykondvani jisté profese a
v prostredi kariérniho rlstu (dosaZzeni vyssich védecko-pedagogickych hodnosti). Pojem akademicka etika
tedy pouzivdme pro oznaceni etickych pravidel v prostredi vysoké skoly, pravidel pro studenty, pedagogy i
dalsi zaméstnance vysoké skoly.

Dulezité je uvédomit si, Ze etika se tyka véci fizenych konkrétnim jedincem. Mrav Ize chapat jako
prijeti urcitych forem jednani ve spolecnosti, ¢imzZ se jednani stava predvidatelnym. Lze formulovat i
individualni mrav, kterym se kladou konkrétni poZadavky na individudlni jedndni. Védomé etické jednani Ize
vyjadrit tim, Ze to je hledani toho nejlepsiho. Navic ma kazdy pracovnik vysoké skoly zodpovédnost za dalsi
rozvoj dobrého jména své instituce, které soucasnici mnohdy ,zdédili“ diky usili, praci a odpovédnosti
mnoha predchazejicich generaci védcl a pedagogl této instituce (Sokol).

1. Etické problémy v prostredi vysokych skol

Neni pochyb, Ze v akademickém prostredi (stejné jako mimo né) existuji etické problémy.

Callahan (1982) cituje ostra slova byvalého viceprezidenta televizni stanice CBS Charlese Steinberga,
ktery v roce 1977 vyjadftil nazor, Ze v akademickém prostfedi jsou etika a povinnosti vnimany jen
akademicky, a Ze akademici se chovaji jako v dZzungli. Pficemz akademickd dZungle je podle Steinberga horsi
neZ ta pfirozend, protoZe tu nejde o zabijeni v zajmu fyzického preZiti, ale jednd se zde o krutou
ambicidznost. V souvislosti s pedagogickou c¢innosti Callahan (1982) uvadi celou fadu etickych probléma na
VS, napfiklad zneuzivani student(, tolerovani podvadéni a plagiatorstvi studentd, nezodpovédné vyucovani
bez zajmu o studenty, konzultantska ¢innost narusujici povinnosti pedagoga ke skole a studentdm (v nasem
prostiedi spie problém s tim, 7e pedagogové vyucuji na vice VS zaroven, ¢im? trpi kvalita jejich vyuky),
vyuzivani vyuky k indoktrinaci studentt ucitelovymi oblibenymi tématy, nebo selhani pedagogl
v pocitovani zodpovédnosti k Sirsi spole¢nosti. V nasem vysokoSkolském prostredi se v této souvislosti
setkdvame s nazory, Ze se objevuje i neobjektivni pfistup vyucujicich pfi hodnoceni student(l, dokonce
sexudlni obtéZovani, nepfipravenost pedagogl na vyuku a neochota nadtizenych zabyvat se porusovanim

etickych princip vyucujicimi.
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V oblasti vyzkumu zase Dingova (in Krdlikova (2009)) uvadi jako eticky problematické aktivity
napriklad dezinterpretaci dat, vymysleni nebo zfalSovani dat, uvedeni autorstvi nékoho, kdo se na vyzkumu
redlné nezucastnoval, nebo zneuzivani student(l k praci na vyzkumu bez jejich uvedeni jako spoluautord.

V nasem vysokoskolském prostredi se dale setkdvame s podezienim na klientelismus, zvlasté v rGznych
grantovych komisich pfi ziskavani financnich prostfedkl. Porusovani akademické etiky ze strany védeckych
pracovnikd a pedagogli znamena také poskytovani nespravného vzoru studentim a zacinajicim védcim.
Takovy negativni ptiklad je poskytnut také tehdy, jestlize se prehlizi neetické chovani ucitele, nebo kdyz
ziskd védecko-pedagogickou hodnost nékdo, kdo se zachoval neeticky.

V médiich se setkdvame s upozorriovanim na plagiatorstvi pedagogt (i autoplagiatorstvi) a
na neopravnéné pouzivani (i ziskavani) akademickych titul verejné ¢innymi osobami.

Ze strany studentl je pomérné rozsitené podvadéni. Podle Griljavové,Nowella a Kerkvlieta (2006)
studenti podvadéji napfi¢ kulturami a obory. Studenti zneuZivaji internet a podvadéni u nich mizeme
pozorovat jak na vysokych, tak na stifednich Skolach. McCabe (in Mangan (2009)) na zakladé rozsahlého
vyzkumu zjistil, Ze v USA je podvadéni nejrozsifené;jsi na Skolach, které se orientuji na vzdélavani manazert
(MBA programy), ze kterych az 56% pfiznalo, Ze v poslednim roce alespon jednou podvadéli. Hned za nimi
nasleduji americti studenti komunikace. Pfipady podvadéni zahrnovaly napf. opisovani, kopirovani
z internetu a nedovolenou pomoc jinému studentovi.

V Ceské republice se studentskému podvadéni vénuje studie Preiss, Nohavova, Stuchlikové (2013), ve
které se autofi na poctivost a rlizné typy podvadéni divaji i v souvislostech s pracovnimi, socialnimi i
ekonomickymi Ciniteli. Studentskému podvadéni pomoci elektronickych prostfedkd se vénuje napt. Mares
(2005), ktery klasifikuje typy podvadéni, vysvétluje terminologii a popisuje moznosti detekce elektronického
podvadeéni. VSima si rovnéZ moznosti prevence. V rdmci pfipravy této studie byla na FEKT VUT uskute¢néna
studentska elektronicka anketa o akademické necestnosti. Zavérim téchto studii se budeme v dalsim
vénovat podrobnéji.

V Ceské republice ma vétsina pedagogi pfimou zku$enost s podvadénim studentd. Jistou informaci
mohou podat zapisy z jednani disciplinarnich komisi jednotlivych vysokych skol (ty oviem resily prestupky,
na které se pfrislo a které byly ohlaseny); pozoruhodné informace v tomto sméru poskytuji studentské blogy
na facebooku (studenti si zde domlouvaji ,,spolupraci u zkousek). Mimo to existuji dalsi fakta budici
podezieni, Ze k podvodlim dochazi. Jednim problémem je existence prosperujicich specializovanych

N

agentur nabizeji cich oficialné vypracovani, podkladid” k disertacni praci, které ale dilo klidné dodaji
kompletni, pfipravené k obhajeni (MF Dnes)

(napt. www.studiumbezprace.cz; www.seminarnipracezacit.cz; www.referatyzababku.cz;

www.referatykvalitne.cz; www.studujeme.webnode.cz; www.eseminarky.cz; www.levnereferaty.cz;

www.diplomkybezprace.cz; www.diplomkyaseminarky.cz; www.diplomky.net/prdce-na-miru).

U zpracovatell Ize objednat také seminarni, bakalarské nebo diplomové prace, coz studenti zejména
humanitnich a ekonomickych obor( uz nékolik let dobfe védi a tuto snadnou cestu k titulu vyuZzivaji. Pfitom
¢innost téchto agentur je zcela legalni, oficidlné poskytuji jen ,,podklady” a nechaji na studentovi, jak s nimi

naloZi. Jednani jejich klientl — studentd je nelegalni (nejméné porusuji autorské pravo) a jisté neetické, ale
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obtizné prokazatelné. Vedouci kvalifikacnich praci maji obvykle velké mnozstvi student(, které v ptipravé
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zavérecCné prace vedou, a nestaci priibézné ovérovat zplsob zpracovani téchto praci. Studenty pak nékdy k

prikroceni k takovym aktivitdm vede rovnéz nedostatek ¢asu — pfi studiu pracuji, nebo studuji soubézné

nékolik studijnich program( a nestihaji samostatné vsechny kvalifikacni prace zpracovat.

V nasledujici tabulce je uveden prehled poétl paralelnich studii (podle centralni matriky) k 31. 12.

2010 (podle Krupkova (2011)):

Pocet soubéznych studii | Pocet studentl
1 324711
2 11322
3 326
4 16
5 3
Celkovy pocet student( 336 378

Z tabulky vyplyva, Ze 3,4% studentl studuje vice neZ jeden studijni program — to neni nikterak

prekvapivé — jisté jsou mezi studenty takovi, ktefi jsou schopni paralelné dva studijni programy Uspésné

vystudovat a rozsifit si tak védomosti, které jisté zuzitkuji ve své profesni ¢innosti. Zardzejici ovsem je, Ze je

mozné zvladnout soubézné studium ¢tyf i péti studijnich program.
V nasledujici tabulce je uveden prehled, které dva (i vice) studijni programy studuji studenti
paralelné:

Pocty studenti vsech typl denniho studia studujicich soubéiné 2 studijni programy jednotlivych skupin

oboru
Kod skupiny . )
. Skupina obori 11 a7 1821 a7 39|41 a7 43|51 a7 53/61, 65, 67, 71-74] 2 8 5 7 81,82 | 91a795
kmen. obort
11 a7 18 Prirodni védy a nauky 296 | 221 | 74 86 279 292 | 63 | 128 | 18 44 0
21 a7 39 Technické védy a nauky 673 | 111 | 68 153 423 | 61 | 401 4 48 0
. Zemédél. - les. a
41 az 43 . 134 18 41 44 10 | 50 0 7 0
veter. védy a nauky
. 7dravot., Iékar. a
51 az 53 . 112 78 27 11 57 19 2 0
farm. védy a nauky
161, 65,67, [Spolecenské védy, nauky
; 1492 692 |573| 853 | 121 | 299 0
71-74 a sluzby
162 Ekonomie 607 | 629 | 248 29 63 1
Pravo, pravni a
68 L o 157 | 89 35 43 0
I verejnospravni ¢innost
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Pedagogika, ucitelstvi a
75 ] 808 | 130 | 156
social. péce

Obory z oblasti

77 48 13
psychologie
\Védy a nauky o kultufe a

81,82 183
uméni

91 a7 95 \Vojenské védy a nauky

Vysoké pocty paralelnich studii studijnich obor(i z oblasti spole¢enskych véd a nauk by mohly souviset
s celkovym podétem studentd, ktefi tyto obory studuji. Proto je v nasledujici tabulce uveden procentni podil

studentU studujicich vice neZ jeden studijni program podle pfislusnych skupin obor(:

Kéd skupiny kmen. oborl | Skupina obort % Poradi
11az18 Ptirodni védy a nauky 4,78 |5
21az39 Technické védy a nauky 2,55 |2
41 az43 Zemédél., les. a veter. védy a nauky 3,29 |3
51az53 Zdravot., [ékar. a farm. védy a nauky 1,86 |1

61,65,67,71 az 74 Spolecenské védy, nauky a sluzby 9,08 |9
62 Ekonomie 4,44 |4
68 Pravo,pravni a vefejnospravni ¢innost | 13,26 | 10
75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péée | 7 7
77 Obory z oblasti psychologie 15,28 | 11
81, 82 Védy a nauky o kultufe a uméni 8,7 8
91 az95 Vojenské védy a nauky 5

13,26% student(l studujicich programy z oblasti psychologie, ktefi studuji paralelné jesté dalsi studijni
program, je zarazejici. Pomineme-li moZnost, Ze jsou tato studia ,,pfiliS snadna“, nabizi se podezfeni, Ze
takova studia nelze absolvovat bez pouziti nékterych podvodnych praktik (napf. nékolikeré pouziti stejné
prace v riznych predmétech nebo studiich).

2. P¥iciny vzniku etickych problému

Chceme-li vymezit moznosti feSeni etickych problému, musime nejdfive pochopit pficiny, proc se
¢lenové akademické obce rozhodnou jednat v rozporu s akademickou etikou. Nejdfive opét citujme
zahrani¢ni prameny:

Fisherova (2003) se shoduje s Callahanem (1982) ve tvrzeni, Ze se otazky akademické etiky zacinaji
otevirat v situacich, kdy se ¢lenové akademické obce dostavaji pod vice tlakdi a musi se rozhodnout pro

néjaky zpUsob chovani jako odpovéd na tyto tlaky. Etické principy by mély ¢lovéku v konfliktni situaci
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pomoci rozhodnout se pro moznost, ktera je etickd. Védecko-pedagogicti pracovnici podléhaji komplexnim
tlaklim vznikajicim na zékladé vnitfnich napéti a vnéjsiho ocekdavani. Tradi¢ni mechanismy pro identifikaci a
feseni etickych problém( vznikajicich pod timto tlakem jiz nejsou dostatecné (Fischerova). Dilema
nespociva v nutnosti rozhodnout se mezi kondnim dobrého a zlého, ale je tfeba dat pfednost jednomu
dobru pred druhym (Callahan (1982)). Jako priklad miZe slouZit pozadavek na pedagoga, aby ucil mnozstvi
studentd, ktefi budou spokojeni s jeho praci, a zaroven aby produkoval kvalitni vyzkumnou ¢innost a
publikoval odborné ¢lanky. Navic by mél pomahat koleglim a zaroven pracovat na kvalifikaénim postupu
(Fischerova). Podobné problémy vidime i v nasem akademickém prostredi, kde je navic mnozstvi
hodnotitelnych vysledk( v RIVu dulezitym kritériem pro pridél financ¢nich prostiedkl vysoké skole. To casto
vede k pripisovani kolegll jako spoluautort ¢lankd, k Zadostem o citace, k ,recyklaci (vicenasobnému
pouziti) vysledku, k plagiatorstvi. Ucitel, ktery se (po ziskdni potfebné védecké hodnosti) rozhodne vénovat
predevsim vyuce, tomu, jak studenty co nejlépe sezndmit s problematikou studovaného predmétu, tvorbé
kvalitnich a zajimavych studijnich opor, individualnim konzultacim se studenty, ten zacina byt pro své
bezprostfedni nadrizené neuzitecny, protoze neptindsi svému pracovisti ,body za védeckou ¢innost”.
Porusovani etiky ze strany studentl ma vice pricin. Jednou je, Ze studenti maji pocit, Ze dlleZitéjsi nez
proces je vysledek, je-li dobry, nezalezi na tom, Ze byl dosazen mensimi podvody (Mangan). Motivem
k podvadéni mlze byt také nezajimavé zadani a pfedpoklad, Ze hodnoceni praci je nezajimavé i pro
samotného hodnoticiho pedagoga (McCabe a Pavela (2004)). Jindy se student uchyluje k podvodu, jestlize
ho nezajima studium samotné a pouze chce ziskat diplom. K porusovani etickych principt studenty také
vede, jestlize vidi, Ze je podvadéni tolerovdno a ze néktefi jejich spoluzaci ziskali dobré hodnoceni pomoci
podvodu. K podvodim muizZe také dochazet proto, Ze studenti nejsou seznameni s tim, jak se podvadéni
vyhnout (napf. nevédi, co je plagiatorstvi), a jestliZze nejsou pouceni, pro¢ nemaji podvadét, ma-li jejich
studium mit poZadovany pfinos. Velmi ¢asto jde o navyky ze stfedni Skoly. Zde mlzZeme fici, Ze pFiciny

problému student(l s etikou na nasich vysokych $kolach se od zahrani¢nich zkusenosti nelisi.

3. Etické kodexy vysokych skol

V zahranici, zvlasté na vysokych skolach v USA, ma tvorba etickych kodexu dlouhou historii. V roce
1991 bylo zalozeno Mezinarodni centrum pro akademickou Integritu (ICAl) s cilem usnadnit soucinnost v
metodach boje proti podvadéni, plagidtorstvi a akademické nepoctivosti v oblasti vysokoskolského
vzdélavani, péstovani kultur integrity v akademické komunité po celém svété. Jednim z dllezitych témat
byla diskuse nad dilezitosti a formou a obsahem etickych kodex( jednotlivych vysokych Skol. Nazory na
potiebnost takového dokumentu byly (a jsou) rozdilné — od nutnosti po zbytecnost. Daniel Callahan (1982)
predstavuje hlas uprostied mezi pfiznivci a odpUrci etického kodexu pro akademické pracovniky. Prvnim
problémem je pro Callahana (1982) fakt, Ze kodexy témér nikdy nepomohly feseni etickych problému. Bud’
jen pomohly zformulovat idealy pro dané povoldni, nebo v horsim pfipadé pomohly lidem pfislusné profese
vytvofit ochranny stit vici verejnosti, za kterym si délali, co chtéli. Druhym problémem je podle Callahana
(1982) formulovani vSeobecné akceptovaného a zaroven pro profesi adekvatniho kodexu. Callahan (1982)

vidi jen dvé moZnosti: Prvni je, Ze kodex bude velmi vSeobecny a bude obsahovat jen zakladni idealy, na
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kterych se dovedou vsichni shodnout. Takovy kodex nic nevyresi, ale ani nic nepokazi. Mudze slouzit jako
informace pro lidi, ktefi na vysokou skolu prichazeji, o pravidlech, na kterych se ¢lenové akademické obce
dohodli, a podle kterych bude jejich chovani hodnoceno. Druhou moznosti je, Ze se kodex pokusi zachytit
vSechna prava a povinnosti ¢lent akademické obce, coz by vyustilo do velmi komplikovaného dokumentu,
ktery by nakonec nebyl implementovatelny. Za podstatny Callahan (1982) povazuje samotny proces, diskusi
o etickych principech. Diskuse by méla probihat na kazdé instituci zvlast, ne ,,celonarodné” a méla by se
konat pravidelné, naptiklad ve dvouletych intervalech. Obsahem diskuse by mély byt otazky smérujici

k samotné podstaté vysoké Skoly a k poslani ¢len(i akademické obce. Z odpovédi na zakladni otdzky by pak
mély vyplynout principy etiky, relevantni pro danou komunitu. Callahan (1982) tedy zdUrazruje proces
diskuse o etice, ve které pravidla vzniknou.

V Ceské republice pfijal Akademicky sném AV CR na zakladé usneseni vlady o Etickém ramci vyzkumu
z r. 2005 Eticky kodex vyzkumnych pracovnik( v AV CR. Ve vysokogkolském prostiedi nasledoval Vzorovy
eticky kodex pro akademické pracovniky vysokych $kol, schvaleny snémem RVS v roce 2007, a nasledné
Etické kodexy jednotlivych vefejnych vysokych skol. Pristup k tvorbé téchto kodexl se na riznych vysokych
$kolach velmi li$i — nékteré VS doslovné prejaly Vzorovy eticky kodex (ZCU), nékteré VS doposud 7adné
etické kodexy nepfijaly (UK, kterd snad na jeho tvorbé pracuje), jiné vypracovaly své vlastni kodexy, ¢asto
inspirované zahraniénimi vzory (MU, UHK, UTB, CVUT, MZLU). Tyto kodexy jsou vesmés pfistupné na
webovych strankach jednotlivych vysokych skol.

V souvislosti s pfijimanim etickych kodex( na jednotlivych vysokych Skolach se ¢asto objevuje otazka:
Pro¢ je prospésné eticky kodex na kazdé vysoké $kole formulovat? Casto se setkdvame s namitkou, ze je to
zbytecné, a eticky kodex se formalné prevezme, nebo nezavede vibec. Jenomze morélka v akademickém
prostiedi neni vibec samozifejma. Smyslem a cilem etického kodexu je vyjadrit vtomto sméru postoje
vysoké Skoly jak ve vztahu k verejnosti, tak zejména vici akademické obci — pedagoglim, uméleckym a
védeckym pracovnikdim i studentlim, nebot jde o dodrZzovani urditych zasad a etickych postojd v jednom
duchovnim prostoru vysoké skoly.

Cilem vydani etického kodexu je tedy poskytnout vyklad, co je povazovano za jednani ¢lend
akademické obce, popfipadé i ostatnich zaméstnanci skoly, v rozporu se cti a dobrymi mravy. Uvnitf Skoly
slouZi pro poskytnuti informace zvlasté pro nové zaméstnance a studenty, navenek pro sdéleni, jaké
moralni zasady jsou na pudé Skoly predpokladany. Pritom jednani porusujici eticky kodex, které je
soucasné jedndnim v rozporu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, zaklada pravni odpovédnost zejména
podle autorského zdkona, obc¢anského zakoniku, zakoniku prace a trestniho zakona. Jednani porusujici
eticky kodex, které je soucasné v rozporu s vnitinimi predpisy Skoly, zaklada pravni odpovédnost zejména
podle zakoniku prace a zakona o verejnych vysokych skolach. (Telec (2010))

Eticky kodex pak slouZi jednak jako podklad pro snadnéjsi posouzeni nastalého skutku, jednak ma
vyznam moralné vychovny a preventivni.

Prijaté etické kodexy se od sebe lisi svym pravnim vyznamem (Telec (2010)). Nékdy (napf. na UTB ve
Zliné) je eticky kodex soucasti statutu vysoké skoly, coz je prdvné nejvyznamnéjsi, protoZe statut je ze

zakona zavazny pro studenty i akademické pracovniky, jinde se jednd pouze o moralni zavaznost, ktera by
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ale méla byt pracovnépravné promitnuta do pozadavk( vysoké skoly na radny vykon akademické prace,
projevenych vici vsem akademickym pracovnikdim ve smyslu zakoniku prace. K takovému vyslovnému
pracovnépravnimu promitnuti etickych pravidel doslo napf. na UPOL, UHK a MU. | tam, kde k tomuto
vyslovnému promitnuti nedoslo, je mozné z ne¢estného chovani, vystizeného etickym kodexem, pravné
dovozovat ohroZeni dobrého jména vysoké skoly, a tim i poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisll vztahujicich se k zaméstnancem vykondavané praci. K ohroZeni dobrého jména by doslo na tkor
vysoké Skoly coby zaméstnavatele.

K posuzovani dodrzeni etickych pravidel v konkrétnich podezrelych pfipadech byvaji povolavany
etické komise. Tato télesa plsobi bud' stale, nebo ad hoc. Na prvnim misté by mél byt ale uplatfiovan vnitini
kontrolni mechanismus na bézné fidici Urovni se vSemi pracovnépravnimi nasledky z toho vyplyvajicimi.
Vyvijeni Cinnosti dalSiho télesa totiz znamend pro samu vysokou Skolu jistou zatéz. Nalez etickych komisi by
mél obsahovat vyrok o moralni viné akademického pracovnika a vyrok o mordlnim trestu za néj,
spocivajicim ve vefejném moralnim odsudku za n&j. Ukolem etickych grémii neni provadét pravni kvalifikaci
skutku (Telec (2010)). Pfislusny nalez by mél byt nasledné dostatecné zverejnén, a to jak uvnitf pfislusné
instituce, tak navenek (napf. ve vyrocni zpravé). Eventualni pracovné-pravni postih je pak na vedeni

pfislusné instituce.

4. Studenti a etika

Existence etického kodexu, i kdyZ (az na dvé tfi vyjimky) neobsahuje pasaze tykajici se specidlné
problematiky porusovani etickych pravidel studenty, ma velky vyznam pro dotvareni moralniho profilu
studentll — jeho prostfednictvim se mohou seznamit se zaklady akademické etiky. Pro studenty ma ovsem
zasadni vyznam, aby byli informovani o poZadavcich, které jsou vtomto sméru na né kladeny. Nékteré Skoly
to resi podrobnou definici disciplindrniho pfestupku v disciplinarnim fadu, jinde existuji pfirucky a odkazy
na c¢lanky o plagiatorstvi, které byva vnimano jako nejzdvaznéjsi prestupek. Studenti vSak ¢asto porusuji
pravidla z neznalosti, zvlasté pfi zpracovavani pisemnych praci — maji pfedstavu, Ze co je zvefejnéno na
internetu, je mozno libovolné vyuzit, nemaji informace o pravidlech citace event. parafraze, , kdyz za praci
nékomu zaplatim, je moje”, ,neddat opsat” je nekolegialni, maji Spatné navyky ze stfedni skoly; pfitom zde
se jiz mGzZe jednat o poruseni vyssich pravnich norem.

Je pravda, Ze v ramci nékterych studijnich obor( se vyucuji predméty souvisejici s etikou, a to jednak
obecna etika, jednak profesni etika (Iékarska etika, podnikatelska etika, etika a pravo...), poznani etickych
hodnot a principl muzZe studentlim poskytnout usmérnéni. Pfesto je dlilezité, aby byli studenti zavcas a
podrobné informovani o pravidlech akademické etiky, ktera instituce, na niz budou studovat, pfijala za své,

a o tom, Ze za jejich porusovani se uplatiuji sankce.

Edukace studentd je jednim z dlleZitych preventivnich krok( (Mares (2005)), které by se mélo dostat
studentlim jesté pred prichodem na vysokou skolu. Patfi sem mj.:
e \ysvétleni pravidel, které nedovoluji ve skole rlizné typy podvadeéni. Priklady zjisténych podvod( a

zpUsoby jejich potrestani. Diskuse se studenty na dané téma.
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e Vysvétleni pojmu hleddni pomoci, poskytovani pomoci, jednostranna a vzajemna spoluprace.
e Vysvétleni pojmU typu autorstvi, dusevni vlastnictvi, copyright apod.
e \ysvétleni pojmu typu: citovani, parafrazovani, nevédomé plagiatorstvi, védomé plagiatorstvi.

Ukdazky nekorektni prace s prameny.

BohuZel zkusenosti vysokoskolskych pedagogl ukazuji, Ze se vétsiné studentll na stfedni Skole tohoto

vzdélani nedostalo.

Studentskému podvadéni se v posledni dobé vénuje vice studii:
Mares (2005) si v§ima vztahu mezi podvadénim a rlznymi proménnymi (na skolach nizsich stupnu;

vysledky je mozné pfimérené aplikovat i na tercialni vzdélavani):

Vztah k podvadéni ve skole P¥iklady konkrétnich proménnych

Podporuje podvadéni Odpor ke skole, odcizeni se skole, snaha upoutat na sebe pozornost,
presvédceni, Ze ostatni studenti také podvadéji, predchozi dobré
zkuSenosti s podvadénim, orientace na znamky, nikoli na znalosti a
dovednosti; strach ze Spatnych znamek, motivace spocivajici ve
studentovych aktivit lezi mimo Skolu (nebo studuje pfi zaméstnani);
velky pocet studentll v ucebné, orientace skoly na vysoké vykony a

znamky, zplsob vyuky preferujici natlak, prilezitost k podvadéni

Neovliviiuje podvadéni Studentovy Casté absence, studentova vykonova motivovanost,
aktivni acast na mimovyukovych ¢innostech, sebedtvéra, typ Skoly

(verejna - soukroma)

Tlumi podvadéni, brani Z4kovo o&ekdavani Uspéchu, vyssi intelektové schopnosti, vnéjsi
podvadéni situovani kontroly, vnitfni motivovanost, orientace na studium,
potieba vysokého vykonu, odpovédnost za vysledky uceni, zajimavé

ucivo, ucivo, které student povazuje za uzite¢né, smysluplné;

kvalitni vyuka

Pravdépodobnost Zakovského ¢i studentského podvadéni zvysuji: neschopnost vyucujiciho vylozit
latku srozumitelné a strukturované, dliraz na vysoké vykony a maly zdjem o to, zda studenti ucivu viibec

rozuméji, mala snaha studentdm poradit, pomoci (Murdock (2004), in Mares (2005))

Mares (2005) dale zminuje dalsi specifické vyzkumy, které se zajimaji o motivy, jez vedou studenty
k podvadeéni. Nékteré z motivu figuruji v pravé uvedené tabulce. Zajimavé;jsi oviem je, které z motivi jsou
z pohledu studentd pfijatelné. Jensen et al. (2002) konstatovali, Ze mezi nej¢astéji akceptovatelné dlvody
podvadéni z pohledu student( patti: potfeba postoupit do vyssiho roc¢niku a zvysit tak studentovu $anci
ziskat zaméstnani, jez pomUze rodiné; nezklamat rodice tim, Ze pfinese Spatné znamky; vyhnout se

prezkuSovani nebo opravné zkousce; podvadét je mozné v pripadech, kdy si student mysli, Ze mu ucitel
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krivdi, Ze neznamkuje spravedlivé. Mezi méné akceptovatelné divody z pohledu studentl patfi: student
rika, Ze je prosté soutézivy typ; nedéla si z podvadéni velkou hlavu; podvadél uz predtim a vyslo mu to.

Vztah mezi podvadénim a dosavadnim prospéchem studenta je pomérné tésny: prospéchové slabsi
studenti tenduji ¢astéji k podvadéni (Mares (2005)).

Preiss, Nohavova, Stuchlikova (2013) ve své studii sledovali postoj k podvadéni a samotné podvadéni
u vysokoskolskych studentl a porovnavali dva vlasti sbéry dotaznikovych dat s daty z USA. Uvedeme zde

pro ilustraci zjisténa fakta:

V prvni tabulce jsou Udaje o poctech studentd, ktefi oznadili dané tvrzeni ,,jde o podvadéni”

Polozky dotazniku USA Cesky soubor | Cesky soubor
% 2011 % 2012 %
1. opsat domaci ukol/prace od jiného
43 15 25
studenta
2. dovolit jinému studentovi opsat Vasi praci
i 35 15 19
nebo ukol
3. béhem vyuky spolupracovat s jinymi
studenty na zadani, které jste mél/a 19 10 19
vypracovat samostatné
4. vypomahat si s jinymi lidmi nad ukoly,
které jste mél/a vypracovat samostatné 47 2 6
doma
5. poutzit pti zkousce ¢i testu ,,tahak” 92 86 87
6. opisovat od jiného studenta v pribéhu
, ) . 82 90 90
pisemné zkousky
7. dovolit jinému studentovi opisovat béhem
5 93 55 54
zkousky
8. zjistit obsah testu pred jeho vykonanim 44 78 74
9. prozradit jinému studentovi dopfedu
39 58 48
obsah testu
10. kopirovat informace z tisténych text(
.t i . 56 54 59
bez radného uvedeni zdroje
11. kopirovat informace z internetu
Y , . 56 49 51
bez radného uvedeni zdroje
12. vydavat cizi material/ prace z internetu
. , 91 94 96
za Vase vlastni

V tabulce je vidét, Ze studenti, ktefi na otdzky dotazniku odpovidali, maji skutecné zna¢né neznalosti o

tom, co je a co neni podvadeéni.
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V dalsi tabulce jsou uvedena procenta studentd, ktefi priznali, Ze se téchto typl podvadéni pfiznali.
Pro srovnani je pfipojen jesté jeden sloupec, ktery obsahuje Udaje zjisténé v anketé uskute¢néné na FEKT
VUT.

Vysledky u tfi ¢eskych souborl vykazuji pozoruhodné rozdily — je otazka, zda tyto rozdily vyplyvaiji
z odlisnosti typl Skol (prvni dva soubory humanitni studium, tfeti technické); je mozné, Ze rozdily plynou
z odlisného zpUsobu kladeni otazek (studie Preiss, Nohavova, Stuchlikova (2013) nebyla tvlircim ankety na

FEKT zndma). Bylo by vhodné vyzkum koordinovat.

% podvadéjicich

Polozky dotazniku USA Cesky soubor Cesky soubor FEKT VUT
(N =268) 2011 (N =219) 2012 (N =220) 2013 (N=220)

1. opisoval/a jsem domaci Ukol/prace

50 88 82 55
od jiného studenta
2. dovolil/a jsem jinému studentovi 62 90 92 47
opsat svou praci nebo ukol
3. spolupracoval/a jsem béhem vyuky
s jinymi studenty na zadani, které jsem 54 95 90 43

mél/a vypracovat samostatné

4. vypomahal/a jsem si s jinymi lidmi
nad Ukoly, které jsem mél/a 26 97 92 20
vypracovat samostatné doma

5. pouzil/a jsem pfi zkouSce Ci testu

5 67 69 46
»tahak”
6. opisoval/a jsem od jiného studenta 14 82 20 55
v pribéhu pisemné zkousky
7. dovolil/a jsem jinému studentovi 16 95 90 47
opisovat béhem zkousky
8. zjistil/a jsem obsah testu pred jeho a1 32 73 %
vykonanim
9. prozradil/a jsem jinému studentovi a4 79 72 "
dopredu obsah testu
10. kopiroval/a jsem informace z
tisténych textd bez Fadného uvedeni 18 36 41 14

zdroje

11. kopiroval/a jsem informace z
internetu 18 54 48 19
bez fddného uvedeni zdroje

12. vydaval/a jsem cizi material/ prace
, ) 2 14 15 6
z internetu za vlastni

*Qtazky 8) a 9) anketa na FEKT neobsahovala

- . Odbor strategickych projektd
Ef —— WI— QI-‘ 5! Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
iaini Gk i : L
~7 fondVCR EVRORSKADNE " SERSTYOSIOEETY " o ettt Karmelitské 7, 118 12 Praha 1 12

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI e-mail: kvalita@msmt.cz, web: www.kvalita.reformy-msmt.cz



mailto:kvalita@msmt.cz
http://kvalita.reformy-msmt.cz/?utm_source=PDF_etc&utm_medium=Soubory&utm_campaign=dok_kvalita

® o Individualni projekty
KVALITA @ narodni pro oblast
@} ® terciarniho vzdélavani,
e ® ® vyzkumu, vyvoje a inovaci

Zminovana studie se ddle vénovala souvislostem poctivosti a podvadéni s pracovnimi, socialnimi i
ekonomickymi Ciniteli. V zavéru studie je uvedeno:

»-.podvadéni béhem vysokoskolského studia souvisi s podvadénim jak na nizsich stupnich vzdélavani,
tak i v budoucim pracovnim procesu. Z nasich dat Ize opatrné vyvozovat, ze , poctivi” studenti by mohli proti
,hepoctivym“ v praci vykazovat také vétsi snahu a vice se zajimat o vztahy na pracovisti a rozhodovani; pro
nepoctivé studenty je dlleZity socialni status a snaha o dobry pfijem. Je ale také mozné, Ze zde plsobi dalsi
intervenujici proménné, napf. motivacni orientace.

Studenti, ktefi se oznacili jako ,,spiSe pragmaticti, materialisti¢ti, méli tendenci k mensi mire
poctivého chovani, méli signifikantné vyssi skdr ve Skdle socidlni status v Dotazniku pracovnich hodnot, dale
ve skale vzestupnd tendence, postoj k vydélku a nizsi skor ve Skdle pocit sebeuspokojeni z prdce. Zda se, ze
studenti, ktefi se definuji jako spiSe pragmaticti, materialisticti, vnimaji prdci v souvislosti s mirou (vysi)

socialniho statusu, vice stoji o kariérni rast, vy$si mzdu a maji mensi uspokojeni z prace samotné.”

Dotaznik na FEKT byl koncipovan odlisné; jedna z otazek se tykala ,,omluvitelnosti porusovani
akademické etiky ve vyjimec€nych situacich. Studenti méli prostor i pro slovni komentare — nékteré jsou zde
uvedeny:

»Na FEKT se u zkousek a test( opisuje, protoZe na stfednich skolach je to bézné a na vysoké skole se v
tom pokracuje, protoZe koncepce zkousek tomu nahrava a ucitelé podvadéni nepotiraji. Nejsou tady
ostatné od toho. Osobné bych uvital, kdyby se za podvadéni vyhazovalo ze Skoly, protoze aspon na
akademické pldé by mohly mit své misto archaismy jako Cest, poctivost apod. Ale nejsem natolik naivni,
abych cekal, Ze se k tomu pfistoupi, kdyz podvadéni a ,,vychcanost” jsou v ¢eské spole¢nosti norma.”

»BohuZel je to smutna pravda, ale u zkousek jsem se nejednou setkal s tim, Ze student, ktery to tam
opisoval at uZ z tabletu, mobilu nebo tahaku, zkousku dostal, a ja, co jsem se na ni poctivé ucil, ne. Podle
mé je to neomluvitelné, protoze jen vidite, jak se vam ti, co opisuji, sméji do obliceje, jak jste hloupi, Zze

neopisujete taky.”

»Student by moc rad pochopil problematiku, ale nema na prostudovani vsech materiall dostatek casu
z dlvodu nutného privydélku pro zakladni potfeby Zivobyti. Nechce nebo nem{zZe pfijimat potiebné finance
od rodi¢ nebo odmitd si vzit studentskou pGjc¢ku z banky - to by u? rad&ji ukondil studium. Zadné studium
neni tak moc ddleZité, aby se kvGli tomu mlady €lovék zacal zadluZovat na x desetileti svého Zivota. Zivot je

pfilis kratky na to, aby ho stravil ve dluzich. A proto nakonec radéji sdhne po poruseni etiky.”

»Naroky na znalosti u nékterych predmétd jsou podle mé aZ prehnané vysoké. Nedostatecné
vysvétleni problematiky, z niZ vyplyvaji logické disledky -> konzultace se spoluzaky, plagiatorstvi projekt(,

kterym nebylo porozuméno.”
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»Nesouhlasim s jakymkoliv porusovanim pravidel, i kdyZ je pravda to, Ze pokud predmeét neni
zajimavy, tak student nema absolutné Zzadnou motivaci do néj vypracovat cokoliv, protoze to je ztrata casu,
ktery by mohl vénovat do jiného predmétu, ktery jej bavi a zajima. Ja osobné tahaky, kopirovani atp.
nepouzivam, jelikoz jsem zde pro informace a vzdélani. Ale protokoly na zacatku studia byly opravdu

otrava, mohlo by se to pfedélat.”

,Osobna skusenost za 4 roky Studia na FEKT s podvadzanim je asi takato. 2 roky som sa snatil, robil

som poctivo protokoly, poctivo som sa pripravoval na skdsky. Ale po skusenostiach z letného
semestra v 2. ro¢niku som si povedal DOST! Ti, ktori opisovali a s prepacenim hovno vedeli, dostali nakoniec
lepSiu zndmku ako ja, ¢o som problematike rozumel. A nestalo sa mi to v jednom predmete. Na skusky sa aj
nadalej u¢im poctivo, ale odvtedy, ked' je moznost opisat, kaslem vam na etiku. Kriticky zhodnotim, ¢o sa ku
mne dostane a pokial to nie je blbost, tak to do skugky napiSem. Cestne sa prizndvam, Ze poufit tahak
miesto hlavy som musel celkovo 2 krat. A to hlavne z dévodu, Ze naucit sa na tie skusky, sa rovnalo
nabiflovat sa celé skriptd doslova naspaméat. Domnievam sa, Ze takto namemorované vedomosti Student
hned po skuske zabudne. TakZe vynalozené Usilie by bolo aj tak zbytoc¢né. Preto v takychto pripadoch, som
ako spravny elektrikar, zvolil cestu najmensieho odporu. Jedina vec, ktord ma ako-tak utesila bola, ze

takmer vsetci bezhlavi opisovaci vyleteli na Statniciach. Ale nakoniec im to aj tak na druhy pokus dali...“

»Poruseni etiky se da tolerovat u studentd, ktefi nejsou notoricti "flakaci". Kazdy z rocniku par
takovych "flakacl" zna (posli mi na zitfek protokol, apod.). Pokud ¢lovék poctivé plni vse, pak z néjakého
dlivodu potrebuje néco vyjimecné opsat, nebo si né¢im pomoct a je za to bit, tak je to nefér, protoze ta
druha skupina student( to tak déla celou dobu a nikomu to nevadi. Zapojenim studenta do vyuky by se
mnohému predeslo. Takto je to jen o ziskani "papiru" a mordlni hodnoty nejsou viibec uvazovany, proto i
obcasné podvody. MnoZstvi studentd je velké, zvlasté u humanitnich obord, jakékoli srovnavani s jinymi
staty je nesrovnatelné, Uroven vzdélani sice stoupa, ale vysledek neni zadny. Uplatnéni takovychto student
je mizivé a k ndpraveé jsou vynakladany dalsi penize. Krom toho vzdélani dosazené i v technickych oborech
neni z velké ¢asti vyuZitelné v praxi a po jakékoli zkousce jsou rychle zapomenuty. O¢ekdvam vétsi zapojeni
pramyslu do studia. Jinak to bude jen o ziskani "papiru" a dalsi ohledy na néjaké podvadéni nebudou brany

v potaz, coZ souvisi s upadajici moralkou.”

Odpovédi student( jsou zde odcitovany proto, Ze je z nich dobte vidét souvislost mezi studentskym
dodrZzovanim etiky a pfistupem vyucujicich k vyuce a k ovéfovani studentskych znalosti z pohledu
samotnych student(l. Povrchnim pristupem k vyuce (z nedostatku Casu, daleZitéjsi je publikovat), ktery je
nasledovan nedostateénym zajisténim pribéhu zkousek, pfi kterych pak neni znemoznéno uZziti riznych

podvodnych praktik, ddvame studentlim najevo, Ze dodrZovani etickych principll neni podstatné.
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Studentské podvadéni tedy Uzce souvisi s kvalitou vzdélavaciho procesu ve vsech tfech jeho fazich:
1) Formulovani vystupl z uéeni
2) ZpUsoby vzdélavani
3) Zpusoby hodnoceni

Pfitom je rozhodujici, zda studenti délaji to, co se podle vystupl z ueni maji naucit, a k tomu maji
¢innosti vyucujicich napomahat; nestaci uvazovat pouze o prednaskach a cvicenich: oznacuji pouze formu, v
jejimz rdmci se mohou odehravat riznorodé ¢innosti studujicich.

V soucasné dobé neni takto definovana kvalita vzdélavani nijak podporovana, nikdo nijak nehodnoti,
co studujici a vyucujici v pribéhu vzdélavani délaji, nikdo o tom dokonce ani (systematicky) nesbira
informace => kromé vnitfni motivace vyucujicich a studujicich neexistuje motivace pro zkvalitiovani
vzdélavani. Rada opatfeni naopak motivuje $koly vénovat zdroje nééemu jinému ne? zkvalitiovani
vzdélavani: napt. financovani podle poctu studujicich, podle , kafemlejnku” i podle , kritérii kvality”, stejné
jako akreditace zaloZené na titulech (které jsou zaloZzené na publikacich). Rozhodujici je, zda studujici délaji
to, co se podle vystupl z ueni maji naucit a ¢innosti vyucujicich k tomu maji pomahat. (Expertni tym KA1A
IPN Kvalita (2013))

v ré

5. Faktory, které mohou ovlivnit vyskyt studentského podvadeéni
(Prevzato ze zpravy v AULA 2006, roc. 14, 04/2006) (-dd-)

Rada vyzkum, predeviim z anglicky mluvicich zemi, se pokousi o objasnéni faktord, které maji vliv na
Cetnost a podobu studentského podvadéni na vysokych Skoldch. Vyzkumy se potykaji s fadou objektivnich i
metodologickych probléma. Nejcastéji se vyuZivaji dotazniky pro studenty s riznymi posuzovacimi skalami,
které v sobé obsahuiji riziko interference socialné Zadoucich odpovédi respondent(. Jiné vyzkumy se
orientuji na moznosti kontrolovat studentské prace z hlediska plvodnosti. Byla vytvorena rada
pocitacovych programu ke zjistovani miry plagiatorstvi. Atraktivnim polem plsobnosti pro psychologii je
také vyzkum osobnostnich vlastnosti studentd, které by mohly mit k podvadéni vztah. Pricin studentského
podvadeéni je vice a tykaji se nejen osobnosti studenta, ale také osobnosti uditele a prostredi vysoké skoly,
tj. prostfedi, v némz se studentské elektronické podvadéni uskutecénuje.

V nasledujicim prehledu se pokusime mozné faktory navrhnout a usporadat.
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Priklady faktort, které mohou ovlivnit vyskyt studentského podvadéni

FAKTOR

SPECIFIKACE

Vysoka skola a jeji klima

- velikost vysoké skoly, anonymita jejiho prostiedi
- zaméreni vysoké skoly (napf. technické, humanitni atd.)

- existence etického kodexu vysoké Skoly, sankce za odhalené podvadéni
- vybavenost vysoké Skoly a dostupnost elektronickych zafizeni pro
studenty
- narocnost studia
- vytiZzenost, event. pretiZzenost uciteld
- dliraz na kvalitu vyuky ze strany managementu

Osobnost ucitele

Lidské a - zajem o profesi a studenty
intelektualni | - peclivost a dislednost
vlastnosti - znalosti z oblasti vypocetni techniky
- pozndvaci pruznost
- zvidavost

Pedagogické, | - subjektivni pfecenovani predmétu
prezentacni | - nepfimérend ndroénost na faktografii
a organizacni | - schopnost srozumitelné vysvétlit ucivo
schopnosti | - spravedInost pfi hodnoceni vykonu studentt
- kvalita ptipravy didaktickych testl a domacich uloh
- pribézna aktualizace testll a domacich uloh
- utajeni testl
- kontrola identity student( pti zkouseni

Osobnost studenta

- vék studenta (zejména ve vztahu k pokrocilosti ve studiu)
- vztah ke Skole, ke studiu, k ucivu, k uciteli

- intelektualni zdatnost

- Uspésnost ve studiu

- motiv vykonu

- preference , hloubkového” uceni

- etické vlastnosti

- temperamentové charakteristiky

- normalita osobnosti

Seznam zde naformulovanych faktor( si neklade narok na Uplnost. Z jejich vyctu Ize vSak dovodit, Ze

vyzkumy orientované na studentské podvadéni zasahuji do vice védnich obor0.
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6. Podvadéni pomoci elektronickych prostiedku

V souvislosti s masovym narlstem poctu studentd (pfi nezvétSujicim se poctu vyucujicich) se velmi
rozsitily metody ovérovani znalosti vyuzivajici elektronické prostfedky. Zadavani test(, uloh a zkousek
v elektronické podobé casto vede studenty k riznym podvodlm pfi vypracovani téchto zadani. Tento
odstavec vénujeme citaci ze studie J. Marese: Elektronické podvadéni ve skole (2005), ve které autor
shrnuje moznosti prevence elektronického podvadéni béhem vyuky nebo pfi zjistovani znalosti pomoci
pocitach:

Prevence v rdmci pfipravné etapy praci. Lze do ni zafadit:

e Volba takovych typ( testovych uloh, takovych vyucovacich programu, které znesnadnuji
podvadéni.

e Volba banky testovych uloh, aby bylo moZné generovat rizné ale navzajem ekvivalentni varianty
didaktickych testd. Lisi se napt. znénim uloh, nikoli obsahem a obtiZnosti; obsahuji dlohy, které
rozlisi studenty pfipravené a nepfipravené, studenty rozuméjici ucivu a studenty opirajici se jen o
pamétni uceni.

e Kvalitni zabezpeceni didaktickych testd, kli¢( pro vyhodnocovani odpovédi, evidence o
studentovych vykonech tak, aby se k nim nedostaly nepovolené osoby.

e Kontrola totoZnosti studentd dfive, nez za¢ne vyuka ¢i zkouseni pomoci pocitace aby byl
znesnadnén ,zaskok” jinou osobou.

e Pfipravit rozhodovaci varianty, které umozni fesit nejbéznéjsi pripady studentského podvadéni.
Preventivni opatteni v pribéhu vyuky ¢i zkouseni pomoci pocitacu:

e Zajistit dohled nad studenty, ktefi s pocitaem pracuiji.

e Prlbézné kontrolovat, zda studenti pfi praci s pocitaéem nepouzivaji nedovolené studijni
materiadly nebo nedovolené technické pomcky.

e Pouzit — pokud je tfeba — té varianty feseni podvodu, ktera se nejvic blizi nastalé situaci.
Neignorovat snahy o podvadéni.

e Pokud nejde o vyuku on-line a studenti odevzddvaji své prace v elektronické podobé, upozornit je,
Ze prace budou (namatkou) prezkoumany z hlediska pivodnosti.

Preventivni opatfeni po skonceni vyuky:

e Zabezpecit data o prlibéhu a vysledcich vyuky pred pfistupem nezadoucich osob, aby nebylo
mozné je dodatecné pozménovat ¢i Uplné vymazat.

e Porovnat aktualni vykon studenta s jeho dosavadnimi vykony. Je-li vykon extrémné lepsi, hledat
pric¢inu. Vénovat studentovi zvySenou pozornost v dalSich pedagogickych situacich.

e Pokud je to proveditelné, namatkové kontrolovat plvodnost rozsahlejsich praci, které studenti
odevzdavali v elektronické podobé. Ze zjisténych podvodl vyvozovat disledky podle pravidel

platnych v dané skole.
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e Evidovat dlikazy o studentském podvadéni a zabezpedit je pred pristupem nezadoucich osob, aby

nebylo mozné je dodateéné upravit nebo Uplné vymazat.

7. Plagiatorstvi

Plagiatorstvi je obecné vnimano jako nej¢astéjsi, mozna hlavni prohfesek proti akademické etice,
nejvice je medializovdno. Plagidtorstvi se vénuje evropsky projekt ,Impact of Policies for Plagiarism in
Higher Education Across Europe”; jsou vytvoreny a pouzivdny elektronické prostredky a technologie pro
automatickou detekci plagiatd, napr. Theses.cz, Odevzdej.cz, Repozitar.cz na MU v Brné, kde s jejim
uzivanim spojuji nadéji, Ze ,,institucionalni kultura univerzity bude zménéna tak, Ze se u student’ podstatné
snizi potfena a chut k plagiatorstvi“. Informovanost o existenci téchto prostfedkdl mize pUsobit na studenty
varovné, naproti tomu po kazdém ,strojové” zjisténém podezreni na plagiat by méla nasledovat osobni
kontrola informovanym vyucujicim — ne kazda shoda textu s dfive zvefejnénym materidlem je plagiat, mdze
jit o dalezité shrnuti znamych faktd, ze kterych vlastni originalni vysledek prace vychazi. Velmi
propracovany systém k tomu ma Vysoka Skola ManaZmentu v Trenéiné/City University of Seattle, ktera
vyuziva aktivné elektronicky systém na odhalovani plagiatorstvi od r. 2001, pfi¢emz postupuje takto:

- na plendrnim zaseddani na zacatku kaZzdého akademického roku jsou novi studenti informovani o
pravidlech akademické etiky a zplsobech jejich dodrZovani
- kazdy sylabus obsahuje informace o pravidlech akademické etiky a pripadnych postizich za poruseni
pravidel
- existuje prirucka vysvétlujici zaklady citovani a zplsoby, jak je mozné vyhnout se plagiatorstvi
- vSechny pisemné prace (nejen zavérecné) jsou kontrolovany systémem Turnitin s nasledujicim
postupem:
o odevzdani praci do archivu
presun z lokalniho Ulozisté na server Turnitin
kontrola jednotlivych praci systémem
vyhodnoceni praci kontrolorem
selekce podezrelych praci
vytvoreni zprdvy kontrolorem a jeji nasledné vyhodnoceni tfeti osobou
odevzdani podezrelych praci skolitelovi na prehodnoceni
zasedani komise a jeji rozhodnuti

student je predvolan na projedndvani pfipadu a mlze se vyjadfit na svou obhajobu

0 0O o 0o o o o o o

student ma pravo odvolat se vici rozhodnuti komise.

B&hem vice nez 10 let G&inkovani tohoto procesu dosla VSM k zavéru, Ze se ji dafi produkovat

absolventy, ktefi maji vStipeny smysl pro etické chovani. (Krodity , Argalas (2010))

ZkusSenosti ze Slovenska mohou byt pro nds poucné i jinak — v roce 2009 byla pfijata novela

vysokoskolského zakona, ktera uklada ITV na Slovensku zasilat vSechny kvalifikacni prace (bakalarské,
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diplomové, dizertacni, rigorézni i habilitacni) do Slovenského centra védeckych a technickych informaci;
soucasné Ministerstvo Skolstvi doporucilo plosné uzivani elektronickych prostredki k detekci plagiatd.
Pravdépodobné tento fakt mél velmi zajimavy dopad: v ramci jiz zminéného evropského projektu IPPHEAE
bylo provedeno dotaznikové Setreni, které mimo jiné zkoumalo informovanost studentl o podstaté
plagidtorstvi - co za plagiatorstvi povazuji. Ukazalo se, Ze slovensti vysokoskolsti studenti jsou statisticky

vyznamné lépe o tomto problému informovani, nez ostatni evropsti studenti.

Etika a kvalita pedagogického procesu

Jestlize jsme tak jiz neucinili, je nutné se velmi zamyslet nad tim, jak presvéddit studenty, Ze je pro né,
pro kvalitu jejich znalosti v zavéru studia, pro Uspésné uplatnéni ve zvolené profesi nezbytné béhem studia

dodrzovat principy akademické etiky.

Motivace vedouci maturanty ke studiu na vysoké skole jsou rizné, jen v mensim procentu se jedna o
skuteény zajem o zvoleny obor. | v téchto ptipadech vsak maji studenti nékdy dojem, Ze nékteré predméty
jsou do studia zarazeny zbytecné, nechapou jejich souvislost se studovanym oborem a povazuji je za ,,nutné
zlo”. Podle toho pak k jejich studiu pfistupuji. Soustfeduji se na to, jak s co nejmensim vynalozenym usilim
predmét absolvovat a poté zkousené partie rychle pusti z hlavy. Hledaji proto rizné cesticky k rychlému
Uspéchu — tahaky a opisovani u zkousek, odevzdavani riznych plagiatl a praci, které za né vypracoval
nékdo jiny, dokonce se nechaji zastupovat i u zkousek. Na nékteré z téchto praktik jsou zvykli ze stfedni
Skoly a mnohdy si ani neuvédomuiji, Ze se chovaji neeticky.

Je vidét, Ze kvalita vyuky na strané uéitele ovliviiuje etiku v pfFistupu studentt, naproti tomu
prichod studiem pomoci riznych podvodi vyrazné snizuje kvalitu ziskanych védomosti; posileni a
zvyseni kvality pedagogického procesu muze vyrazné snizit vyuzivani rtiznych podvodnych praktik ze
strany student, a to pak povede k posileni kompetenci absolventa.

V poslednich letech probéhly na vysokych skolach znac¢né zmény, souvisejici hlavné s vysokym
nartstem poctu studentl — doslo k podstatnym zménam ve formach vyuky, zplsobech studia a ve formach
ovérovani znalosti, bohuzel vSak ne vidy Zadoucim smérem. Vymizel individudIni pfistup ke studentlm - pfi
hromadnych pfednaskach se studenti nezapojuji do debat nad probiranymi tématy, velké mnoZstvi
samostatnych praci neni mozné dlkladné ohodnotit, individudini konzultace jsou prakticky nerealizovatelné
a zkousky, pisemné a casto jen testové, skute¢né znalosti neovéri. Pfitom posledni vyzkumy ukazuji, Ze je
nezbytnd proména role uditele, ktera nema byt zaloZena jen na ,predavani znalosti a procvi¢ovani
dovednosti, ale rovnéz na hledani nejucinnéjsich metod uceni se a vytvareni vhodného vzdélavaciho
prostredi, které by podporovalo zejména hloubkové pristupy” (Pabian, Nantlova (2012)). Vedle toho je
dullezité, aby studium bylo pro studenty zajimavé a smysluplné, aby studovali pro véc samu, a ne proto, aby
sloZili zkousku.

Na druhé strané je dllezité, aby studenti byli seznameni s pravidly akademické integrity, a to, jak uz
bylo feceno, hned pfi pfichodu na vysokou skolu. K tomuto problému pfistupuji vysoké skoly razné —

pravidla pro studenty jsou uvedena v Etickém kodexu (MZLU, VSE), v Disciplinarnim fadu (fakulty MU),
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existuji riizné pFirucky pro studenty (CVUT), oviem neni jasné, zda, kdy a jak jsou studenti o té&chto

materidlech informovani. Je zfejmé, Ze i v v tom je naprosto zdsadni role pedagoga.

Ocitujme na tomto misté opét zahrani¢ni zdroje:

10 aktualizovanych principt Mezinarodniho centra pro akademickou Integritu (ICAIl) upravujicich,

jak mohou pedagogové v praxi podpofFit akademickou cestnost studentl

i3

u

P w N e

znat a potvrdit akademickou integritu jako klicovou hodnotu instituce.

Podporovat celozivotni oddanost k sebevzdélavani.
Potvrdit ulohu pedagoga jako privodce a mentora.
Pomoci studentlim pochopit potencial internetu a jak miZe byt tento potencial ztraceny, je-li

internet zneuZit nebo pouZit k podvodu.

L 0 N U

R

Stimulovat zodpovédnost student(l za akademickou integritu.
Objasnit poZadavky na studenty.

Vytvorit objektivni a kreativni formy hodnoceni védomosti.
Zredukovat pfilezitosti pro akademicky necestné chovani.

eagovat na akademickou necestnost okamZité, kdyz se objevi.

10. Pomoci definovat a implementovat celouniverzitni pravidla akademické integrity.

Akademicky pracovnik - pedagog by tedy mél

evropsky
socialni
fond v CR

informovat studenty o obecnych etickych pravidlech, kterymi se veskeré déni na instituci fidi, je
dllezité, aby studenti vidéli v dodrZovani pravidel pfinos, aby si prali byt v prostredi, kde se
nepodvadi;

mél by ziskat studenty pro kladny vztah ke vzdélavani, protoze podvadéni je casto projevem
nezajmu nebo nespokojenosti se vzdélavanim, a usmérnit je v pristupu ke studiu, nasmérovat je
k hloubkovému pfistupu;

formy hodnoceni védomosti mohou pomoci omezit moznosti podvadét. Zajimavé zadani
vyzadujici kreativni uvazovani berou studenti zodpovédné;

studenti musi védét, co se od nich ocekava, a to nejen ve studijni oblasti; nejasna pravidla,
nedostatecné definované standardy spoluprace nebo slaba ochrana proti podvadéni u zkousky
stimuluji k necestnosti.

porusovani akademické etiky by mélo byt okamzité sankcionovano. Jestlize vyucujici ignoruji

nebo zlehCuji podvadeéni, tak vysilaji signal, Ze zakladni akademické hodnoty nestoji za to, aby

byly dodrzovany.
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Maji-li se tyto pozadavky promitnout do praxe, méla by se posilit dlleZitost pedagogického plsobeni

akademickych pracovnik(l. V soucasné dobé po nich byva vyZzadovano, tfeba z rliznych financnich zajm{,

vvvvvv

X

vysoké Skole. Heslo ,,publikuj, nebo zhyn” je zjevné nepfimérené. Vysoké skoly ¢asto nedokazi nebo
nechtéji rozliSovat mezi akademickymi pracovniky samymi. Pfitom jen ¢ast z nich tvofi skutec¢ni, obecné
uzndvani vyzkumnici, dalsi ,,jen” predavaji védecké poznatky, nebo obecné zndmé poznatky zakladnich
disciplin, déle studentim. Ne kaZdy svétové uznavany odbornik dovede studenty ve vyuce zaujmout,
zatimco zajem o studovanou problematiku ¢asto vzbudi u student(l ucitel, ktery sice vyucované védni
discipliné rozumi, ale vénuje se vice pedagogické strance vyucovaciho procesu, a publikuje jen proto, ze je
to na jeho pracovisti vyzadovano.

»Hlavnim cilem pro ITV v zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti by mélo byt dosahovani kvalitnich
vystupt z uceni, k ¢emuz slouzi zejména podpora hloubkovych pfistupl k uéeni se, akcent na vzdélavaci
prostredi dlsledné propojujici vystupy z uéeni s metodami vzdélavani a ovérovani“ (Pabian, Nantlova
(2012)). Ke splnéni tohoto cile je nezbytné nastavit metody vnitfniho hodnoceni pro vlastni pedagogicky
proces na vysoké skole, a ze zavér(i tohoto hodnoceni vyvozovat disledky. K tomu mUze vyrazné pomoci

implementace vystupl z IPN Kvalita na jednotlivych institucich tercidlniho vzdélavani.
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